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Sehr geehrte Damen und Herren,

nachstehend haben wir fiir Sie wieder aktuelle Informationen aus dem Wirtschafts-, Arbeits- und allg. Zivilrecht
aufgearbeitet. Fiir Fragen im Zusammenhang mit den dargestellten Informationen, Neuregelungen und aktuellen
Urteilen stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung. Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine
Haftung fur deren Inhalt kann jedoch nicht ibernommen werden.

Pflicht zur Mietzahlung trotz staatlicher SchlieBungsanordnung

Vor den Oberlandesgerichten in Dresden und Karlsruhe wurden Einzelfallentscheidungen bezuglich eventueller
Mietanpassungen getroffen, die aufgrund der Bestimmungen zum Schutz vor den Auswirkungen der Corona-
Pandemie entstehen. Wahrend das OLG in Dresden einer Verminderung der Kaltmiete um 50 % zustimmte, gab
das OLG Karlsruhe einer Mietminderung keine Chance.

In beiden Fallen mussten Einzelhandelsgeschéafte aufgrund der behdrdlichen SchlieRungsanordnung im ersten
Corona-Lockdown vom 18.3. bis zum 19.4.2020 geschlossen bleiben. Die Zahlung der vereinbarten Miete fir die
jeweiligen Ladenlokale wollten beide Betreiber fiir den April 2020 nicht an ihre Vermieter leisten.

Das OLG Karlsruhe stellt in seinem Urteil vom 24.2.2021 fest, dass die Mietzahlung nicht einfach auszusetzen oder
zu reduzieren ist. Eine allgemeine SchlieBungsanordnung aufgrund der pandemischen Lage genigt nicht als
Begrindung eines Sachmangels des Mietobjekts, der zu einer Mietminderung berechtigt. Ein ,Wegfall der
Geschéftsgrundlage” kommt laut dem OLG Karlsruhe zwar grundséatzlich in Frage, dieser setzt allerdings den
Nachweis besonderer Umstande voraus, die im Einzelfall zu priifen sind. Diese Umstande lagen im verhandelten
Fall nicht in ausreichender Weise vor.

Demgegeniiber hat das OLG Dresden in einem Urteil vom 24.2.2021 entschieden, dass ein angepasster Mietzins
gezahlt werden kann, wenn auf der Grundlage von Corona-SchutzmaRnahmen eine staatliche
Schlieungsanordnung erlassen wurde. Das OLG Dresden geht davon aus, dass es auf das Vorliegen eines
Mangels des Mietobjekts nicht ankommt und es sich bei einer SchlieBungsanordnung um eine sog. Stérung der
Geschaftsgrundlage handelt, die sehr wohl eine Reduzierung der Kaltmiete fiir die Dauer der angeordneten
SchlieBung auf die Halfte rechtfertigt, da weder Mieter noch Vermieter diese Stérung verursacht haben.

Bitte beachten Sie! Beide Urteile sind noch nicht rechtskréftig. Die Oberlandesgerichte in Karlsruhe und Dresden
haben die Revision vor dem Bundesgerichtshof zugelassen.



Fristlose Kiindigung eines Mietvertrags aufgrund wiederholt aufgetretener Mangel

Jede Vertragspartei kann das Mietverhdltnis aus wichtigem Grund auRerordentlich fristlos kiindigen. Besteht der
wichtige Grund in der Verletzung einer Pflicht aus dem Mietvertrag, so ist die Kiindigung erst nach erfolglosem
Ablauf einer zur Abhilfe bestimmten angemessenen Frist oder nach erfolgloser Abmahnung zuléssig.

Dies gilt nicht, wenn eine Frist oder Abmahnung offensichtlich keinen Erfolg verspricht. Auf eine Abmahnung kann
aufgrund einer voraussichtlichen Erfolglosigkeit jedoch nicht verzichtet werden, wenn der Vermieter bei wiederholt
aufgetretenen Méangeln immer um deren Beseitigung bemiiht war.

In einem Fall aus der Praxis kam es in Gewerberdumen seit 2003 trotz Mangelbeseitigungsarbeiten von Seiten des
Vermieters zu insgesamt 7 Wassereintritten. Der Mieter kiindigte daraufhin das Mietverhéltnis fristios mit der
Begrindung, dass der Vermieter nicht in der Lage war, die Mangel zu beseitigen. Die Richter des
Oberlandesgerichts Brandenburg entschieden, dass die fristlose Kiindigung unwirksam war, denn es hatte hier
einer vorherigen Abmahnung bedurft.

Antragsfrist fur erleichterten Zugang zu Kurzarbeitergeld verlangert

Die Bundesregierung hat die Antragsfrist zum erleichterten Zugang zum Kurzarbeitergeld um 3 Monate bis zum
30.6.2021 verlangert. Den erleichterten Zugang kénnen Betriebe, die bis 30.6.2021 erstmals oder nach
dreimonatiger Unterbrechung erneut Kurzarbeit einflihren, bis 31.12.2021 in Anspruch nehmen. Voraussetzung:

- Mindestens 10 % der Beschéftigten sind vom Arbeitsausfall betroffen.
- Auf den Aufbau von Minusstunden wird vollstandig verzichtet.

Auch Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer haben Zugang zum Kurzarbeitergeld.

Mit der Regelung soll Planungssicherheit fiir die betroffenen Betriebe und deren Beschéftigte geschaffen werden.

Langere Vertrage fir Saisonarbeitskrafte

Der Bundesrat hat am 7.5.2021 eine Ausnahmeregelung fir Saisonbeschéaftigungen gebilligt, die der Bundestag
am 22.4.2021 verabschiedet hatte. Mit dem Gesetz wird die zulassige Dauer kurzfristiger sozialversicherungsfreier
Beschaftigung ausnahmsweise fiir die Zeit vom 1.3. bis 31.10.2021 auf eine Hochstdauer von 4 Monaten oder 102
Arbeitstagen (bisher 3 Monate / 70 Arbeitstage) verléangert.

Hintergrund ist, dass die Fluktuation ausléandischer Saisonarbeitskrafte coronabedingt geringer ist als sonst. Die
Regelung fiir Saisonarbeitsvertrage tritt am 31.10.2021 automatisch wieder aulRer Kraft.

Annahmepflicht von Homeoffice und Angebotspflicht von Selbst- oder Schnelltests

Arbeitgeber sind verpflichtet Beschéftigten im Biro oder mit vergleichbaren Tétigkeiten Homeoffice anzubieten. Nur
bei Vorliegen zwingender betrieblicher Griinde, z. B. wenn nétige Arbeitsmittel fehlen oder die vorhandene IT-
Infrastruktur nicht ausreicht, kann auf das Anbieten von Homeoffice verzichtet werden. Organisatorische
Erschwernisse reichen nicht aus und eine Mindestbetriebsgrof3e fir Homeoffice gibt es ebenfalls nicht.

Mit Inkrafttreten der ,Corona-Notbremse” sind nun Arbeithehmer verpflichtet, auch ein Homeoffice-Angebot
anzunehmen, wenn dem ihrerseits keine Griinde entgegenstehen. Diese kdnnen z. B. raumliche Enge, Stérungen
durch Dritte, unzureichende technische Ausstattung usw. sein.

Ferner sind Arbeitgeber verpflichtet, in ihren Betrieben allen Mitarbeitern, die nicht ausschlieBlich im Homeoffice
arbeiten, regelméaRige Selbst- oder Schnelltests anzubieten (mindestens 2-mal pro Woche). Die Testangebote
sollten mdglichst vor der Aufnahme der entsprechenden Tétigkeit wahrgenommen werden. Fir die entstehenden
Kosten gibt es keinen Ausgleich; diese missen vom Unternehmen selbst getragen werden.
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Einordnung von arztlichem Hintergrunddienst als Rufbereitschaft oder Bereitschaftsdienst

Ob arztlicher Hintergrunddienst fiir Arzte zu vergiitende Rufbereitschaft oder Bereitschaftsdienst ist, hangt davon
ab, ob der Arbeitgeber den Arbeitnehmer durch eine Vorgabe insbesondere hinsichtlich der Zeit zwischen Abruf
und Aufnahme der Arbeit zwingt, sich an einem bestimmten Ort aufzuhalten und damit eine faktische
Aufenthaltsbeschréankung vorgibt. Das gilt auch, wenn der &rztliche Hintergrunddienst mit einer Telefonbereitschaft
verbunden ist.

MalRgeblich ist also der Umfang der vom Arbeitgeber angeordneten Aufenthaltsbeschrankung. Dabei ist der
Arbeitnehmer allerdings auch bei der Rufbereitschaft in der Wahl seines Aufenthaltsortes nicht véllig frei. Er darf
sich entsprechend dem Zweck der Rufbereitschaft nur so weit von dem Arbeitsort entfernt aufhalten, dass er die
Arbeit dort alsbald aufnehmen kann.

Krankengeld ausnahmsweise auch bei verspateter Krankmeldung

Ein Versicherter, der wegen Arbeitsunfahigkeit (AU) Krankengeld erhalt, muss spatestens am néchsten Werktag
nach dem Ende der zuletzt festgestellten AU deren Fortdauer &rztlich bescheinigen lassen, damit er weiterhin
krankengeldberechtigt ist. Wird er an diesem Tag aus organisatorischen Grinden von der Arztpraxis auf einen
spéateren Termin verwiesen, so kann die gesetzliche Krankenkasse die Zahlung von Krankengeld nicht mit dem
Argument verweigern, die AU sei nicht liickenlos festgestellt worden. Dies entschied das Hessische
Landessozialgericht in 2 Urteilen am 22.12.2020.

Verjahrung von Pflichtteilsanspriichen

Ein Erblasser kann einen Erben nicht komplett enterben. Dieser hat dann immer noch einen gesetzlichen
Pflichtteilsanspruch. Die Verjahrungsfrist von Pflichtteilsanspriichen betragt 3 Jahre und beginnt in dem Zeitpunkt,
in dem der Pflichtteilsberechtigte von dem Eintritt des Erbfalles und von der ihn beeintrdchtigenden Verfiigung
Kenntnis erlangt. Fir den Beginn der Verjahrung des Pflichtteilsanspruchs eines Geschéftsunféhigen ist auf die
Bestellung des Vormunds bzw. Betreuers und dessen Kenntnis abzustellen.

In einem vom Oberlandesgericht Hamm entschiedenen Fall hatte ein Vater seine infolge einer Behinderung
geschaftsunfahige Tochter zugunsten seiner Frau im Rahmen eines Berliner Testaments enterbt. Die so
entstandenen Pflichtteilsergdnzungsanspriiche wegen lebzeitigen Schenkungen des Vaters leitet das Sozialamt
auf sich tber. Nach dem Tod des Vaters war der Sohn der Betreuer seiner Schwester. Das Sozialamt machte nach
dem Tod der Mutter Pflichtteilsanspriiche gegen den alleinerbenden Sohn geltend.

Hinsichtlich der Kenntnis ist hier nicht auf die geschaftsunfahige Tochter, sondern auf ihren Betreuer abzustellen.
Zwar pausierte der Lauf der Verjahrung, solange die Tochter infolge des Todes des Vaters ohne Betreuer war. Mit
der Bestellung des Bruders zum Betreuer lief die Frist aber weiter. Der Sozialhilfetrager hatte erst nach Ablauf der
3 Jahre Anspriche geltend gemacht.

Steuerbefreiung von Beratungsleistungen zur beruflichen Neuorientierung

Beratungsleistungen zur beruflichen Neuorientierung, die ein Arbeitgeber einem Arbeitnehmer aufgrund des
Wegfalls seines Arbeitsplatzes zukommen lasst, sind steuerfrei. Dies wird im Jahressteuergesetz 2020 klargestellt.

Darunter féllt die sog. ,Outplacement-Beratung” oder ,Newplacement-Beratung,, die Arbeitgeber zur beruflichen
Neuorientierung fur ausscheidende Arbeitnehmer anbieten bzw. durch Dritte durchfiihren lassen kdnnen. Die
Steuerbefreiung erstreckt sich auf samtliche Leistungen einer Outplacement-Beratung, wie z. B. einer
Perspektivberatung, einer steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Beratung, einer Marktvorbereitung sowie der
Vermarktung und Neuplatzierung der Teilnehmenden.

Fur Weiterbildungen, die der Verbesserung der individuellen Beschéftigungsféhigkeit von Mitarbeitern dienen, gilt
bereits seit 2019 eine gesetzliche Steuerbefreiung. Hierunter fallen z. B. auch MaRnahmen zur Anpassung und
Weiterentwicklung der beruflichen Kompetenzen, wie sie etwa Sprachkurse bieten.
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Bitte beachten Sie! Weder die Leistungen einer Weiterbildung noch einer Outplacement-Beratung dirfen einen
Uiberwiegenden Belohnungscharakter haben, um die Steuerbefreiung nicht zu verlieren.

Betriebsrente durch Entgeltumwandlung bei angestellten Ehegatten qilt als Betriebsausgabe

Werden im Rahmen eines Ehegattenarbeitsverhéltnisses Gehaltsanspriiche des Arbeitnehmers teilweise zum
Zweck betrieblicher Altersvorsorge in Beitrage fur eine riickgedeckte Unterstitzungskasse umgewandelt, ist die
Entgeltumwandlung grundsatzlich am MafRstab des Fremdvergleichs zu messen. Zu dieser Entscheidung kommt
der Bundesfinanzhof (BFH) in einem Urteil vom 28.10.2020.

Im betreffenden Fall beschaftigte ein Steuerpflichtiger seine Ehefrau im eigenen Betrieb. Er hatte flr sie eine
Unterstitzungskassenversorgung in Form einer Entgeltumwandlung von 1.830 € pro Monat in eine betriebliche
Altersvorsorge mit einer Hinterbliebenenversorgung eingerichtet. Das Finanzamt erkannte die Zuwendungen an
die Unterstiitzungskasse nur teilweise, in Héhe von 110 € im Monat, als abzugsféhige Betriebsausgaben an und
war der Meinung, dass sie nach dem Fremdvergleichs-MaRstab unangemessen sind.

Der BFH stellte jedoch klar, dass Entgeltumwandlungen im Rahmen von Arbeitsvertragen zwischen nahen
Angehdrigen grundsatzlich als Betriebsausgabe anzuerkennen sind, wenn nicht zuséatzliche, ungewdhnliche
Faktoren eine Rolle spielen. Dies konnen etwa unangemessene Gehaltserhbhungen kurz vor der
Entgeltumwandlung, eine ,Nur-Pension” oder auch Risikoerhéhungen und Kostensteigerungen fir das
Unternehmen sein. Da der BFH auf Grundlage der vorherigen Feststellungen des Finanzgerichts (FG) keine
abschlieBende Entscheidung Uber die strittigen Bescheide treffen konnte, wurde der Streitfall zur erneuten
Entscheidung zuriick an das FG verwiesen.

Schwankende Verqutung des GmbH-Geschéaftsfuhrers als verdeckte Gewinnausschiittung

Die verdeckte Gewinnausschittung (VGA) darf den Gewinn der Gesellschaft nicht mindern und ist beim
empfangenden Gesellschafter steuerlich zu beriicksichtigen. Von einer vGA ist auszugehen, wenn dem
Gesellschafter ein Vermdgensvorteil zugewendet wird, den ein ordentlicher Geschéftsfihrer einem
Nichtgesellschafter normalerweise nicht zugewandt hétte.

Uber das Vorliegen einer vGA hatte auch das Finanzgericht Miinster (FG) mit Beschluss vom 17.12.2020 zu
entscheiden. In dem Fall schwankten die monatlichen Gehaltszahlungen an den angestellten Gesellschafter-
Geschaéftsfiihrer. Eine schriftliche Vereinbarung dariiber lag jedoch nicht vor, ebenso wenig wie Nachweise aus
denen ersichtlich wurde, dass es eine mindliche Vereinbarung dariiber gegeben hat. Zudem konnte nicht dargelegt
werden, anhand welcher Bemessungsgrundlage das Gehalt gezahlt wird. Das FG bewertete die Zahlungen als
VGA.

Bitte beachten Sie! Gehaltsvereinbarungen sind im Vorhinein zivilrechtlich wirksam festzulegen, am besten durch
einen Anstellungsvertrag. Sollte die Vereinbarung tber das Gehalt nicht schriftlich erfolgen, so muss fiir einen
fremden Dritten erkennbar sein, wie es sich bemisst. Werden riickwirkend Anderungen des Gehalts oder
Sonderzahlungen vereinbart, so werden diese als vGA behandelt.

Verzugszins / Basiszins

Verzugszinssatz ab 1.1.2002: (§ 288 BGB) Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB
mafgeblich fiir die Berechnung von Verzugszinsen:
Rechtsgeschéafte mit Verbrauchern:

Basiszinssatz + 5-%-Punkte seit 01.01.2021 =- 0,88 %
01.07.2020 - 31.12.2020 - 0,88 %
Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern 01.01.2020 - 30.06.2020 - 0,88 %
(abgeschlossen bis 28.7.2014): 01.07.2019 - 31.12.2019 - 0,88 %
Basiszinssatz + 8-%-Punkte 01.01.2019 - 30.06.2019 - 0,88 %
01.07.2018 - 31.12.2018 - 0,88 %
Rechtsgeschéafte mit Nichtverbrauchern 01.01.2018 - 30.06.2018 - 0,88 %
(abgeschlossen ab 29.7.2014): 01.07.2017 - 31.12.2017 - 0,88 %
Basiszinssatz + 9-%-Punkte 01.01.2017 - 30.06.2017 - 0,88 %

zzgl. 40 € Pauschale
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Verbraucherpreisindex

Verbraucherpreisindex (2015 = 100)

2021 2020

108,2 April 105,5 Dezember 106,1 Juli
107,5 Marz 105,0 November 106,6 Juni
107,0 Februar 105,9 Oktober 106,0 Mai
106,3 Januar 105,8 September 106,1 April

106,0 August

Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter:
http://www.destatis.de - Konjunkturindikatoren - Verbraucherpreise

Thomas Staib Heike Diehl-Staib
Rechtsanwalt Rechtsanwaltin
Fachanwalt fur Arbeitsrecht hds@staib-partner.de

tst@staib-partner.de

Sofern Sie unsere Mandanteninformation kiinftig nicht mehr erhalten wollen, teilen Sie uns dies gerne
per E-Mail: kanzlei@staib-partner.de - Telefax: 07231/933620 - oder Telefon: 07231/933600 - mit.
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