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Betreuungsverfiigung, Vorsorgevollmacht, Patientenverfiigung

Verlangerung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses in ein unbefristetes
Kinstlersozialabgabe kann jedes Unternehmen treffen

Geringfiigige Forderungen sollen grenziiberschreitend leichter durchsetzbar werden
Unwirksamkeit von isolierten Endrenovierungsklauseln

nachstehend haben wir fiir Sie wieder aktuelle Informationen aus dem Wirtschafts-, Arbeits- und allg. Zivilrecht
aufgearbeitet. FUr Fragen im Zusammenhang mit den dargestellten, Informationen, Neuregelungen und aktuellen
Urteilen, stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung. Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine
Haftung fir deren Inhalt kann jedoch nicht ilbernommen werden.

Betreuungsverfiigung, Vorsorgevollmacht, Patientenverfiigung

Jeder kann durch Unfall, Krankheit oder Alter in die Lage kommen, dass er wichtige Angelegenheiten seines
Lebens nicht mehr selbstverantwortlich regeln kann. Um in gesunden Tagen im Sinne der Selbstbestimmung
schriftliche Willenserklarungen fur den Fall einer spéteren Einwilligungsunfahigkeit angeben zu kénnen, stehen drei
Instrumente zur Verfigung. Dieser Beitrag soll einen kleinen Einblick verschaffen, welches dieser drei Instrumente
u. U. flir die eigene Person sinnvoll sein kann.

Betreuungsverfiigung: Fir jemanden, der z. B. durch einen Infarkt, Alterserkrankung (Demenz) usw. nicht mehr
handlungsféhig ist, wird vom 6rtlich zustandigen Amtsgericht als Vormundschaftsgericht ein Betreuer bestellt. In der
Betreuungsverfligung wird eine Person des Vertrauens benannt, die, fur den Fall, dass eine eigene Betreuung
erforderlich wird, vom Vormundschaftsgericht bestellt werden soll. Durch eine solche Verfliigung kann auf dieses
Verfahren im Vorfeld Einfluss genommen werden. So kann hier z. B. Folgendes bestimmt werden:

Wer zum Betreuer bestellt werden soll und wer nicht,

wo der Wohnsitz des Betreuten sein soll,

was inhaltlich auch Bestandteil einer Patientenverfiigung sein kénnte und

in eingeschranktem Maf3e auch Umgang mit Finanzen, Geschenke an Kinder usw. Hier ist der Betreuer
aber durch restriktive MalRnahmen der Vermégensverwaltung gesetzlich eingeschréankt.

Vorsorgevollmacht: In einer solchen Erklarung gibt die betroffene Person in gesunden Tagen fir den Fall einer
spéater eintretenden Geschéfts- oder Einwilligungsunfahigkeit (z. B. durch altersbedingten Abbau von geistigen
Fahigkeiten) einem anderen die Vollmacht, im Namen der betroffenen Person zu handeln.

Die Abgrenzung von Vorsorgevollmacht und Betreuungsverfiigung liegt vor allem darin, dass die Vorsorgevollmacht
auf grenzenloses und unkontrolliertes Vertrauen setzt, wahrend die Betreuungsverfligung erst dann Wirkung
entfaltet, wenn das Gericht es entsprechend der gesundheitlichen Situation des Verfiigenden fur erforderlich halt,
dass die Handlungsbefugnis dem vom Verfligenden Vorgeschlagenen tibertragen wird und diese Befugnis dann
unter gerichtlicher Kontrolle steht.

Voraussetzung fiir eine rechtswirksame Vorsorgevollmacht ist die Geschéaftsfahigkeit des Vollmachtgebers. Dieser
muss also bei der Beurkundung tber seinen freien Willen verfigen. Die Geschéftsfahigkeit wird in letzter
Konsequenz auch nicht durch eine notarielle Beurkundung bewiesen; sie bildet in der Praxis jedoch ein starkes
Indiz dafiir, dass der Vollmachtgeber auch geschéaftsfahig war. So ist es in Zweifelsfallen u. U. ratsam, ein arztliches
Attest einzuholen, das die Geschéftsfahigkeit belegt.

Grundsatzlich ist vor Errichtung einer Vorsorgevollmacht anwaltliche Beratung empfehlenswert und wichtig, da der
Rechtsanwalt umfassend Uiber die Rechtswirkungen und den Inhalt der Vollmacht berat und vor einer fehlerhaften
Abfassung schiitzt. Eine notarielle Beurkundung ist grundsétzlich nicht erforderlich. Sie ist jedoch dann unerlasslich,
wenn die Vollmacht auch zu Grundstiicksgeschéaften tauglich sein soll. Banken miissen zwar Vorsorgevollmachten
akzeptieren; um die Akzeptanz bei Geldinstituten zu gewahrleisten, ist es u. U. ratsam, den Bevollméachtigten dort
personlich einzufihren.



Soll die Vorsorgevollmacht auch zur Einwilligung in medizinische MaRhahmen berechtigen, mit deren Durchfiihrung
die begrundete Gefahr besteht, dass der Vollmachtgeber aufgrund der Ma3nahme stirbt oder einen schweren und
langer dauernden gesundheitlichen Schaden erleidet, muss die Vollmacht schriftlich abgefasst sein und diese
MaRnahmen ausdriicklich nennen. Gleiches gilt, wenn der Bevollméachtigte berechtigt sein soll, eine
freiheitsentziehende Unterbringung des Vollmachtgebers zu veranlassen oder ihn vor Gericht zu vertreten.

Eine Vorsorgevollmacht setzt daher unbedingtes und uneingeschranktes personliches Vertrauen zum
Bevollmachtigten voraus und sollte nicht leichtfertig erteilt werden.

Patientenverfiigung: Mit der Patientenverfligung kann man sich zu seinen Wiinschen beziiglich medizinischer
Behandlung, Nichtbehandlung oder Behandlungsbegrenzung angesichts einer aussichtslosen Erkrankung auf3ern.
Die Patientenverfligung ist von der Vorsorgevollmacht zu unterscheiden, die nicht den eigenen Willen zum
Ausdruck bringt, sondern einen Dritten erméchtigt, an der Stelle des einwilligungsunfahigen Patienten zu
entscheiden - z. B. in Féllen, die die Patientenverflgung nicht regelt. Patientenverfiigung und Vorsorgevollmacht
sollten sinnvollerweise gemeinsam erstellt werden. In der Vorsorgevollmacht sollte dann darauf verwiesen werden,
dass der Bevollmachtigte an die Patientenverfigung gebunden ist.

Mit der Betreuungsverfiigung unterbreitet der Verfigende dem Vormundschaftsgericht lediglich einen Vorschlag fur
die Auswahl der Person des Betreuers. Dieser ist auch an eine Patientenverfiigung gebunden.

Fur alle drei Verfiigungsvarianten gibt es vorformulierte Vordrucke, die man nur noch ankreuzen und/oder
unterschreiben muss. Fachleute raten davon jedoch ab und halten sorgfaltige Uberlegungen, Einholung
umfassenden Rechtsrates und Aufklarung sowie eigene Formulierungen fir erforderlich, um den eigenen Willen
wirksam niederzulegen. Die Einholung von Rat und Aufklarung, Formulierung durch einen Rechtsanwalt, ist daher
unbedingt empfehlenswert.

Sowohl Vorsorgevollmacht als auch Betreuungsverfligung missen dem Vormundschaftsgericht vorgelegt werden,
wenn man Kenntnis von einem gerichtlichen Betreuungsverfahren hat. Die Bundesnotarkammer fiihrt seit 2004 das
Zentrale Vorsorgeregister, in dem Vorsorgevollmachten eingetragen werden kénnen, um den
Vormundschaftsgerichten bei Bedarf die Suche nach einem Bevollmé&chtigten zu erleichtern, bzw. ein Verfahren zur
Bestellung eines Betreuers durch das Vormundschaftsgericht zu vermeiden.

Verlangerung eines befristeten Arbeitsverhéltnisses in ein unbefristetes

Nach dem Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage gilt ein befristetes Arbeitsverhéltnis als auf
unbestimmte Zeit verldngert, wenn es nach Ablauf der Zeit, fir die es eingegangen ist, mit dem Wissen des
Arbeitgebers fortgesetzt wird.

Der Arbeitgeber kann das Entstehen eines solchen unbefristeten Arbeitsvertrages verhindern, wenn er der
Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitnehmer unverziiglich widerspricht. Der Widerspruch kann
schon vor Ablauf des befristeten Arbeitsvertrags im Zusammenhang mit Verhandlungen lber eine Fortsetzung des
Arbeitsverhéltnisses erklart werden. So kann der Arbeitgeber bereits widersprechen, wenn der Arbeitnehmer an ihn
wegen einer Vertragsfortsetzung nach Ablauf der vereinbarten Befristung herantritt. Nach Auffassung der Richter
des Bundesarbeitsgerichts stellt die Ablehnung eines Wunsches auf einvernehmliche Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses regelmafiig einen Widerspruch im Sinne des Gesetzes liber Teilzeitarbeit und befristete
Arbeitsvertrage dar.

Im entschiedenen Fall hatte eine Universitat mit einem Mitarbeiter einen bis zum 28.2. befristeten Arbeitsvertrag
vereinbart. Im September des Vorjahres wandte sich der Arbeitnehmer an seinen Arbeitgeber und verlangte die
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis. Dieser lehnte den Wunsch mit Schreiben vom 22.12. ab. Der
Mitarbeiter setzte seine Tatigkeit jedoch iber den 28.2. hinaus fort.

Die Richter entschieden, dass die Befristung des Arbeitsvertrags wirksam und durch die Weiterarbeit des
Mitarbeiters nach dem 28.2. kein unbefristetes Arbeitsverhaltnis entstanden ist. In dem Schreiben der Universitéat
vom 22.12. lag zugleich ein Widerspruch gegen die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses, der das Entstehen eines
unbefristeten Arbeitsverhaltnisses verhindert hat.



Kinstlersozialabgabe kann jedes Unternehmen treffen

Seit Juni 2007 prift die Deutsche Rentenversicherung auch die Abgaben zur Kiinstlersozialversicherung. Viele
Betriebe bezahlten in der Vergangenheit die Kiinstlersozialabgaben aus Unwissenheit und/oder weil sie sich von
dem Begriff haben tduschen lassen, nicht, ocbwohl sie dazu verpflichtet waren. Denn die Kiinstlersozialabgabe wird
auch bei Unternehmen erhoben, die Werke und Leistungen selbststandiger Kiinstler und Publizisten gegen Entgelt
in Anspruch nehmen. Der Kunstler/Publizist und der Auftraggeber stehen in einem ahnlichen Verhaltnis wie der
Arbeitnehmer zum Arbeitgeber. Daher werden diese Unternehmen an der Finanzierung beteiligt.

Abgabepflichtig sind vor allem diejenigen Unternehmen, die typischerweise als Verwerter kiinstlerischer oder
publizistischer Werke oder Leistungen tétig werden, wie z. B. Verlage, Presseagenturen usw. Aber auch Werbung
treibende Unternehmen - und das sind so ziemlich alle Unternehmen - sind davon betroffen. Die Entgelte miissen
fur unternehmerische Zwecke gezahlt worden sein. Somit ist eine Kiinstlersozialabgabe fiir private Aufwendungen
des Abgabepflichtigen (z. B. die Musikband auf einer privaten Hochzeitsfeier) nicht zu entrichten.

Aufgrund einer sog. "Generalklausel" kann jedes Unternehmen abgabepflichtig werden, wenn es nicht nur
gelegentlich (mehr als drei Veranstaltungen im Jahr) selbststéandige kinstlerische oder publizistische Leistungen fir
sich in Anspruch nimmt und damit Einnahmen erzielen will.

Kinstlersozialabgaben sind auf solche Zahlungen zu entrichten, die fur kiinstlerische oder publizistische Leistungen
gegenuber selbststéandigen Kiinstlern oder Publizisten erbracht werden. Dazu gehdren z. B. Musiker, Schauspieler,
Maler oder Bildhauer, aber auch selbststandig kreativ Tatige im Bereich der Werbung und des Designs, wie z. B.
Webdesigner, Layouter, Texter, Fotografen, Stylisten oder Visagisten.

Die Abgabensatze betragen 2007 = 5,1 % (2002 = 3,8 %, 2003 = 3,8 %, 2004 = 4,3 %, 2005 = 5,8 %, 2006 = 5,5%).
Wer seinen Verpflichtungen nicht nachkommt, dem drohen hohe Nachzahlungen und BuB3gelder.

Geringfiigige Forderungen sollen grenziiberschreitend leichter durchsetzbar werden

Der europaische Rat der Justizminister hat am 13.6.2007 den Vorschlag fir die sog. Small-Claims-Verordnung
beschlossen. Mit dieser Verordnung sollen grenziiberschreitende Forderungen bis 2000 Euro kiinftig leichter
durchgesetzt werden kdnnen.

So schafft die Verordnung ein einheitliches europaisches Zivilverfahren, das vor den Gerichten der Mitgliedstaaten
der Européischen Union - mit Ausnahme D&nemarks - Anwendung findet und damit den grenziiberschreitenden
Rechtsverkehr verbessert. Fir Rechtsstreitigkeiten innerhalb Deutschlands hingegen gilt das Verfahren nicht. Bei
grenziberschreitenden Fallen kann der Klager kiinftig wahlen, ob er das neue Verfahren nach der Small-Claims-
Verordnung oder das bewéhrte deutsche Zivilverfahren nutzen will.

Bereits in der Vergangenheit ist es aufgrund verschiedener europaischer Regelungen erheblich einfacher
geworden, ein Urteil Uber eine unbestrittene Forderung gegen einen Blrger aus einem anderen EU-Staat
durchzusetzen und zu vollstrecken. Die neue Small-Claims-Verordnung geht einen Schritt weiter. Sie ermdglicht die
Durchsetzung auch strittiger Forderungen bis zu 2.000 Euro in einem regularen kontradiktorischen Zivilverfahren.

Die Vollstreckung aus einem in diesem Verfahren ergangenen Urteil ist einfach. Das bislang notwendige
komplizierte Vollstreckungsverfahren ist hier abgeschafft.

Keine Anwendung findet das neue europdische Verfahren unter anderem auf Streitigkeiten im Bereich des
Arbeitsrechts, des ehelichen Guterrechts, des Erb- oder Unterhaltsrechts. Die Verfahrensbestimmungen der
Verordnung werden am 1.1.2009 wirksam.

Unwirksamkeit von isolierten Endrenovierungsklauseln

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat in seinem Urteil vom 12.9.2007 entschieden, dass eine formularvertragliche
Endrenovierungspflicht des Mieters auch ohne Verpflichtung zur Vornahme laufender Schénheitsreparaturen
(isolierte Endrenovierungsklausel) in Wohnraummietvertragen unwirksam ist, weil sie den Mieter unangemessen
benachteiligt.



Im entschiedenen Fall enthielt der Mietvertrag zu Schonheitsreparaturen nur folgende Regelung: "Bei Auszug ist die
Wohnung fachgerecht renoviert gem. Anlage zuriickzugeben." In der Anlage zum Mietvertrag heif3t es unter Nr. 10:
"Zustand der Mietrdume: Die Wohnung wird in einem einwandfrei renovierten Zustand libergeben. Bei Auszug ist
die Wohnung fachgerecht renoviert zuriickzugeben. Die Wande sind mit Raufaser tapeziert und weif3 gestrichen.
Die Tirzargen, Fensterrahmen und Heizkorper sind weil3 lackiert. Teppichboden ist fachmannisch zu reinigen."

Der BGH hat bereits wiederholt entschieden, dass eine Regelung in einem vom Vermieter verwandten
Formularmietvertrag Uber Wohnraum unwirksam ist, wenn sie den Mieter verpflichtet, die Mietrdume bei
Beendigung des Mietverhaltnisses unabhangig vom Zeitpunkt der Vornahme der letzten Schénheitsreparaturen
renoviert zu Gbergeben.

Danach benachteiligt eine Endrenovierungspflicht des Mieters, die unabhéngig ist vom Zeitpunkt der letzten
Renovierung sowie vom Zustand der Wohnung bei seinem Auszug, den Mieter auch dann unangemessen, wenn
ihn wahrend der Dauer des Mietverhaltnisses keine Verpflichtung zur Vornahme von Schénheitsreparaturen trifft.
Denn sie verpflichtet den Mieter, die Wohnung bei Beendigung des Mietverhaltnisses auch dann zu renovieren,

wenn er dort nur kurze Zeit gewohnt hat oder erst kurz zuvor (freiwillig) Schénheitsreparaturen vorgenommen hat,
sodass bei einer Fortdauer des Mietverhéltnisses fur eine (erneute) Renovierung kein Bedarf bestiinde.

Verzugszinssatz: (§ 288 BGB)

Rechtsgeschafte mit Verbrauchern: Basiszinssatz + 5-%-Punkte
Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern: Basiszinssatz + 8-%-Punkte
Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB seit 01.07.2007 = 3,19 %
mafgeblich fur die Berechnung von Verzugszinsen

Sie kdnnen unsere Mandantenrundschreiben auch iber unsere Homepage unter

"www.staib-partner.de/buero.htm”

abrufen.
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